
 
 

 
 

AIDE SOIGNANT DIPLOME H/F 
Catégorie B – Temps complet 

Le CCAS de Chambéry, établissement public de 400 collaborateurs, intervient auprès des personnes 
âgées et en fragilité sociale via une vingtaine de services. 

Rejoindre nos équipes, c’est œuvrer pour les aider ! 

 
 
 
 
 

CDD remplacement à pourvoir dès que possible 
 

Le défi à relever  
Placé sous l’autorité du responsable du Service de Soins infirmier à 
domicile (SSIAD), vous garantissez l’accompagnement et la prise en charge 
de façon adaptée et personnalisée des patients à leur domicile. Par votre 
action vous favorisez le maintien à domicile d’un certain nombre de 
personnes âgées et/ou handicapé. 
 
Vos missions 
- Accompagner au quotidien les patients de façon personnalisé et adapté. 
- Réaliser les toilettes et soins préventifs et/ou curatifs nécessaire et 
prévu dans le plan de soins.  
- Observer et transmettre les informations sur l'évolution des signes 
cliniques et comportementaux des patients. Donner, si nécessaire, 
l'alerte. 
- Participer à la construction et la mise en œuvre des plans de soins et 
des projets personnalisés. 
- Informe les usagers, les familles et les partenaires dans la limite de son 
champ d’intervention. 
- Participe aux transmissions, réunions et au travail d’équipe. 
- S’intègre dans une dynamique d’équipe (Passage de consignes, respect 
des plans de soins, etc.). 
 
Votre profil 
- Titulaire du Diplôme d’Aide-Soignant. 
- Permis B + Véhicule indispensable (Voiture ou Moto) 
- Connaitre la gérontologie et avoir une vision globale du prendre soin à 
domicile. 
 
Votre Salaire 
- Traitement indiciaire + Prime Ségur + Prime Grand âge + Valorisation 
des heures de dimanche et jour férié + indemnité kilométrique 

 

Plus de renseignements auprès de Madame FACQ Céline - Responsable du 
SSIAD : 04 79 65 43 94 
Ou sur le site : https://www.emploi-territorial.fr/  
 
 

 

SSIAD 

VOS CONDITIONS DE TRAVAIL : 

- CDD jusqu’au 31 Août 26  

- Planning sur roulement.  
Horaire en Matin ou en 
Coupé. Prise de poste au plus 
tôt à 7h30. Fin de poste au 
plus tard à 19h30. 

- Travail un week end sur 
quatre. 

- Astreinte un Week end toutes 
les quinze semaines. 

- Réunions d’équipe et Analyse 
de la pratique. 

- Déplacements quotidien au 
domicile des personnes : 
Secteur Ville de Chaméry 
uniquement 

 

NOS AVANTAGES : 

- CDD avec possibilité de 
renouvellement suivant les 
opportunités de la 
collectivité ; 

- Formations à la prise de 
poste et au cours de la 
carrière ; 

- 38 jours de congés par an 
(RTT inclus) ; 

- Participation Mutuelle / 
Prévoyance* ; 

- Adhésion gratuite CNAS et 
Amicale du personnel* ; 

- Plan de mobilité employeur*. 
 

*sous conditions 

Vous candidatez ? 

Candidature (CV, Lettre de motivation, diplôme) à transmettre avant le 20 Janvier 2026 

Par mail : s.recrutement@ccas-chambery.fr 

Par courrier : 145 Rue Paul Bert, 73000 Chambéry 

  


